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X

e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

RESOLUCAOQ N° 01/2025, DE 04 DE ABRIL DE 2025

“Dispde sobre as atribuigdes dos agentes ptblicos designados
como Fiscal e Gestor de contratos no dmbito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista - SP, em respeito as disposi¢oes trazidas pela Lei
Federal n®14.133/2021 e Decreto Municipal n® 7.587/2023”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sado Jodo da Boa Vista, no uso das atribui¢gdes que lhe sao conferidas
legalmente nos termos do Art. 13, XII da Lei Complementar n? 4.207, de 24 de
outubro de 2017,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As atribuicdes dos agentes designados como Fiscal e Gestor de Contratos no
ambito do IPS]BV, respeitadas aquelas contidas nos artigos 145 e 147 do Decreto
Municipal n® 7.587/2023, serdao complementadas por esta resolu¢ao, levando-se em
consideracdo as limitagdes do quadro pessoal desta autarquia de previdéncia.

Art. 22 O objetivo desta resolucdo é padronizar a atuacdo do Fiscal e Gestor de
contratos no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista (IPS]BV), com base na legislacao em vigor, nos
regulamentos municipais, na jurisprudéncia e em boas praticas, adequadas a
realidade desta autarquia de previdéncia e seu quadro pessoal.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Para fins desta resoluc¢ao, considera-se:
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I - Gestao de Contratos: servico geral administrativo realizado desde a
formalizacdo até o término do contrato, por qualquer das hipéteses previstas
em lei e no contrato.

II - Fiscalizacao de Contratos: atribuicdo de verificacdo da conformidade dos
servicos e obras executados e dos materiais entregues com o objeto
contratado, de forma a assegurar o exato cumprimento do contrato, devendo
ser exercida por representante do IPS]BV especialmente designado.

III - Historico de gerenciamento: processo administrativo interno com todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato (registros formais, ordens
de servico, alteracdes, prorrogacoes, certidoes de habilitacdo, relatérios
periddicos, et cetera).

CAPITULO III
DA OCUPACAO DA FUNCAO

Art. 42 Nos termos do Art. 148 do Decreto Municipal n? 7.587/2023, o Gestor e
Fiscal de Contratos, bem como seus substitutos, serdo designados por portaria,

devendo, no minimo, preencher os seguintes requisitos, além daqueles previstos no
Art. 72 da Lei Federal n® 14.133/20211:

I - Se possivel, possuir conhecimentos especificos do objeto a ser fiscalizado;
II - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

1 Art. 72 Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as normas de
organizacdo administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes
publicos para o desempenho das fung¢des essenciais a execugdo desta Lei que preencham os seguintes
requisitos:

I - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administracao Publica;

II - tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagao compativel ou
qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico; e

III - ndo sejam cdnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracao nem
tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 12 A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da segregacdo de
func¢des, vedada a designacdo do mesmo agente publico para atuacdo simultinea em fun¢des mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de
fraudes na respectiva contratagio.

§ 22 0 disposto no caput e no § 12 deste artigo, inclusive os requisitos estabelecidos, também se aplica
aos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragao.
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III - Ndo possuir em seus registros funcionais punicdes em decorréncia da
pratica de atos lesivos ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

IV - Possuir formacdo, preferencialmente, em nivel superior completo;

V - Ser ocupante de cargo administrativo de nivel médio ou superior, ou cargo
técnico de nivel médio ou superior, quando tenha relagdo com a execucdo do
contrato sob sua responsabilidade.

Art. 52 Em respeito ao principio da segregacdo de funcdes disposto no Art. 72, §1°
da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como para resguardar eventual conflito de

interesses ou riscos, é vedado ao mesmo servidor acumular a fun¢do de Fiscal e
Gestor de contratos no ambito do IPS]BV.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DE CONTRATOS

Art. 62 - No ambito do IPSJBV, além daquelas atribuic¢des trazidas pelo Art. 147 do
Decreto Municipal n 7.587 /20232, constituem atividades tipicas a serem exercidas
pelo Fiscal de Contratos:

I - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢dao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n2
14.133,de 2021, Art. 117, §19).

2 Art. 147 - Constituem atividades a serem exercidas pelo representante da Administracao
com atribuicdo de fiscal de contrato:
I - acompanhar e registrar as ocorréncias relativas a execugdo contratual, informando a unidade
responsavel pela gestdo de contratos aquelas que podem resultar na execugao dos servigos e obras
ou na entrega de material de forma diversa do objeto contratual, tomando as providéncias
necessarias a regularizacdo, por parte da contratada, das faltas ou defeitos observados;
II - recepcionar da contratada, devidamente protocolados, os documentos necessarios ao pagamento,
previstos no termo de contrato e nas orientagdes formais exaradas pelo Departamento de Finangas,
quanto aos procedimentos para a liquidacdo e pagamento, conferi-los e encaminha-los a unidade
responsavel pela gestdo de contratos;
III - verificar se o prazo de entrega, as quantidades e a qualidade dos servigos, das obras ou do
material encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento contratual, atestar a respectiva
nota fiscal ou fatura e encaminhad-la a unidade responsavel pela gestdo de contratos;
IV - manifestar-se formalmente, quando consultado, sobre a prorrogagio, rescisdo ou qualquer outra
providéncia que deva ser tomada com relagio ao contrato que fiscaliza;
V - consultar a unidade demandante dos servicos, obras ou materiais sobre a necessidade de
acréscimos ou supressdes no objeto do contrato, se detectar algo que possa sugerir a adog¢do de tais
providéncias;

VI - propor medidas que visem a melhoria continua da execucdo do contrato;
VII - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por forca de previsdo normativa.
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II - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correg¢ao.

III - O Fiscal do Contrato informara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a
situagcdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

IV - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o Fiscal do Contrato comunicara o fato imediatamente ao
Gestor do Contrato.

V - O Fiscal, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias que antecedem o
vencimento do contrato, comunicara o Gestor sobre a proximidade do término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao,
prorrogacao contratual ou necessaria realizagdo de novo certame.

VI - O Fiscal do Contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitacao
da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

VII - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o Fiscal do
Contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
Gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

VIII - Participar, quando necessario, de reunides iniciais, de trabalho ou
conclusao da execucao contratual.

IX - Cabera ao Fiscal do Contrato monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar eventuais incorre¢oes ou defeitos, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

X - Realizar, no minimo a cada semestre do ano-calendario civil, relatério de
todos os contratos vigentes aferindo o desempenho e a qualidade da prestacao
dos servicos, apontando eventuais falhas, inconsisténcias, providéncias
adotadas ou demais registros necessarios, encaminhando-o ao
Superintendente, Diretoria Administrativa-Financeira, Gestor de Contratos e
Controle Interno.

XI - O Fiscal podera propor ao Gestor de Contratos, na hipotese de
descumprimento contratual, a aplicagdo de san¢des previstas no instrumento,
assegurando o contraditério e ampla defesa.
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XII - Elaborar, sempre que solicitado pelo Superintendente, Diretoria
Administrativa-Financeira, Gestor de Contratos, Controle Interno ou érgdos de
fiscalizagdo externa, relatorios e pareceres das atividades de fiscalizacao.

XIII - Cabera ao Fiscal, quando necessario, a realizacdo de vistorias in loco.
XIV - Auxiliar o Gestor de Contratos com as informag¢des necessarias e em
tempo habil.

CAPITULO YV
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DE CONTRATOS

Art. 72 No ambito do IPSJBV, além daquelas atribuicdes trazidas pelo Art. 145 do
Decreto Municipal n2 7.587 /20233, constituem atividades tipicas a serem exercidas
pelo Gestor de Contratos:

3 Art. 145 - Constituem atividades a serem exercidas pela unidade administrativa
responsavel pela gestdo de contratos:
I - acompanhar as contratacdes a partir da lavratura do ajuste até sua implantagdo, em se tratando
de prestagdo de servicos ou da entrega de material, no caso de fornecimento parcelado que culmine
em instrumento contratual;
II - ter conhecimento da integra do contrato firmado, seu cronograma fisico-financeiro, bem como
controlar a utilizacdo dos recursos orcamentarios destinados ao amparo das despesas dele
decorrentes;

III - fazer constar do processo administrativo correspondente as informacdes e os documentos
necessarios a formalizacdo do contrato, inclusive quando o seu instrumento for substituido;
IV - executar as diligéncias e providenciar a tramitagdo necessaria que precedem a assinatura dos
contratos, termos aditivos e de apostilamento, termos de rescisao contratual, termos de recebimento
contratual e afins, pela autoridade competente para, ao final, promover a publicidade desses atos;
V - expedir a ordem de servico ou a autorizacio de fornecimento, conforme o caso;
VI - encaminhar cépia do contrato firmado, da proposta do contratado, do edital e dos demais
documentos pertinentes ao fiscal do contrato, para subsidiar o exercicio da respectiva fiscalizacio;
VII - verificar, com base na legislacdo vigente, a regularidade da documentacdo necessaria a
formalizagdo do contrato, bem como manté-la atualizada, nos termos da lei e do contrato;
VIII - atuar conjuntamente com o fiscal do contrato, verificando a existéncia de adequado
acompanhamento a execucdo do ajuste;
IX - manter o controle de todos os prazos relacionados aos contratos e informar a autoridade
competente a necessidade de prorrogacdo contratual ou de realizagdo de nova contratacdo, conforme
0 caso;
X - manter o controle do prazo de vigéncia e da atualizagdo do valor da garantia contratual,
procedendo, em tempo habil, ao encaminhamento necessario a sua substituicdo e/ou reforco ou
prorrogacao do prazo de sua vigéncia, quando for 0 caso;
XI - dar inicio aos procedimentos para a prorrogacdo dos contratos com a antecedéncia necessaria,
levando em conta as informag6es prestadas pela unidade demandante do servigo e pelo fiscal do
contrato, os precos de mercado e demais elementos que auxiliem na identificacdo da proposta mais
vantajosa para a Administracgdo;
XII - verificar se a documentagio necessaria ao pagamento, encaminhada pelo fiscal do contrato, esta
de acordo com o disposto no contrato e nas orientacdes formais exaradas pelo Departamento de
Finangas, quanto aos procedimentos para a liquidacao e pagamento;
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I - Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando,
quando necessario, relatérios com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagoes do contrato para fins de atendimento da finalidade do ente
publico.

II - Acompanhar os registros realizados pelo Fiscal de contratos, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

III - Acompanhar a manuten¢do das condi¢oes de habilitacdo da Contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa para as
providéncias cabiveis.

IV - Providenciard, quando necessario, a formalizacio de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des (multa
ou impedimento de licitar/contratar), a ser conduzido pela comissdo de que
trata o Art. 158 da Lei n? 14.133, de 20214

XIII - verificada a existéncia de qualquer infracdo contratual, constatada pelo gestor ou unidade
gestora, ou apontada pelo fiscal, relatar os fatos e iniciar o procedimento de proposta de aplicacdo de
penalidade, nos termos previstos no instrumento contratual, bem como informar, com a devida
justificativa técnica, as autoridades responsaveis, os fatos que ensejam a aplicacio de sancdes
administrativas em face da inexecugao parcial ou total do contrato, observada a legislagdo vigente;
XIV - apurar situacdo de inadimplemento com relacdo as obrigagdes trabalhistas, ao tomar
conhecimento dela por qualquer meio, independentemente de ac¢do judicial, e adotar, garantido o
contraditério e a ampla defesa, as providéncias previstas em lei e no contrato;
XV - executar as atividades inerentes a completa gestdo do contrato firmado, inclusive no que se
refere a manutencdo das condi¢des de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da contratada,
instruindo processo documental vinculado ao da contratacdo, onde deverdo ser encartadas as
certiddes comprobatdorias da referida regularidade, atualizando-as sempre que necessario;
XVI - emitir declaragdes, certiddes e informagdes relativas a execucdo dos servicos e aquisi¢des
contratados para subsidiar a elaborac¢ido de atestados de capacidade técnica pelo Departamento de

Administracgdo, ouvido o) fiscal do contrato;
XVII - repassar as informacdes sobre vigéncia e necessidade de prorrogacdo do ajuste para a area
responsavel pelo Plano de Contratacgoes Anual;

XVIII - exercer qualquer outra incumbéncia que lhe seja atribuida por for¢a de previsdo normativa.
4 Art. 158 - A aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta
Lei requerera a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissio
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
§ 12 Em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica cujo quadro funcional nio seja formado de
servidores estatutarios, a comissdo a que se refere o caput deste artigo sera composta de 2 (dois) ou
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V - Elaborar, em periodicidade minima anual, relatério de todos os contratos
vigentes com informacgdes sobre a consecu¢do dos objetivos que tenham
justificado as contratagcdes e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades do ente publico, encaminhando-o ao
Superintendente, Diretoria Administrativa-Financeira e Controle Interno.

VI - Cabera ao Gestor do Contrato enviar a documentacao pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento.

VII - Convocar e coordenar as reunides que se fizerem necessarias para
alinhamento dos procedimentos de acompanhamento e execu¢do contratual,
da forma de apresentacao dos documentos exigiveis para pagamento mensal,
entre outros topicos pertinentes.

VIII - Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo dos contratos,
cujo histérico de gerenciamento se dara em processo especifico para cada
contrato e devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servico, ocorréncias, alteragdes e prorrogacdes contratuais,
relatorios, et cetera.

IX - Solicitar a contratada a correcao de pendéncias.

X - Receber duvidas ou questionamentos feitos pela contratada e pelo Fiscal
de Contratos, providenciando o encaminhamento devido.

XI - Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

XII - Acompanhar mensalmente as condi¢oes de habilitacdo da contratada
para fins de pagamento, sobretudo gerando as certiddes negativas de débitos
(fiscal, social e trabalhista) e emitindo certiddo de consulta consolidada
perante o Tribunal de Contas da Unido (TCU), anexando ao histérico de
gerenciamento.

mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigo no drgio ou entidade.

§ 22 Na hip6tese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais
no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

§ 32 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

§ 42 A prescricdo ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragao, e
sera:

I - Interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput deste
artigo;

II - Suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

III - Suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
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XIII - Controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a execucdo,
prorrogacado ou realizacdo de novo certame ocorram com tempestividade.
XIV - Encaminhar a Diretoria Administrativa-Financeira, no prazo de 120
(cento e vinte dias) que antecedem o vencimento do contrato, notificacao de
alerta para adoc¢ao das providéncias cabiveis de forma tempestiva (renovacao
ou abertura de novo certame).

XV - Conduzir, de acordo com parametros a serem tratados em resolucio
especifica, as diligéncias prévias necessarias a formalizacao de termos aditivos
e respectiva publicidade.

XVI - Oficiar a contratada em caso de verificacdo de irregularidades no
recolhimento das contribui¢coes previdenciarias e do FGTS.

XVII - Acompanhar os saldos das notas de empenho, solicitando os respectivos
refor¢os quando necessario.

XVIII - Assinar, em conjunto com o Superintendente, atestados de capacidade
técnica referentes a execucao e desempenho da contratada.

XIX - Negociar os precos com a contratada por ocasido da prorrogac¢do ou da
concessdo de reajuste - para que se mantenham compativeis com os
praticados no mercado.

XX - Solicitar a contratada, quando ndo houve éxito na negociacdo dos precos
e nem tempo habil para formaliza¢do de novo instrumento, sua prorrogacao
com a inclusdo de clausula resolutéria que garanta a prestacdo do objeto até a
formalizagdo de novo ajuste.

XXI - Elaborar, sempre que solicitado pelo Superintendente, Diretoria
Administrativa-Financeira, Controle Interno ou 6rgaos de fiscalizacao externa,
relatorios e pareceres das atividades e resultados obtidos na execuc¢do do
contrato.

XXII - Prestar, quando solicitado, as informagdes contratuais necessarias para
instrucado de processo judicial.

XXIII - Encaminhar a Diretoria Administrativa-Financeira o pedido de
providéncias relativas ao contrato que ultrapassarem a sua
competéncia/atribuicao - para ado¢do tempestiva das medidas cabiveis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 O Fiscal e Gestor de Contratos poderdo contar com o suporte da Diretoria
Juridica e Administrativa-Financeira, mediante solicitacdo formal, sempre que
necessario para o cumprimento de suas atribuigdes.
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Art. 92 Os casos omissos e as duvidas com relacao a esta resolucao serdo dirimidos
pelo Superintendente, Diretoria Administrativa-Financeira, no que compete a cada
unidade, ou, ainda, pela Diretoria Juridica, quando se tratar de duvida juridica
especifica, formulada mediante consulta.

Art. 10 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Superintendente
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ADMINISTRAGCAO INDIRETA

SAO JOAO PREV

PORTARIA 031/2025
“Nomeia, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista, o Agente de
ContratacBes Publicas e os membros da Equipe de Apoio, em
cumprimento a Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
7.587/2023".

SERGIO VENICIO DRAGAO - Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Joao da Boa Vista — IPSJBV, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial ao disposto no Art. 13, incisos Ill, XIl e XVII, da
Lei Complementar Municipal n°® 4.207, de 24 de outubro de 2017.

Considerando o Art. 8° da Lei Federal n°® 14.133/2021, que
trata da necessidade de designacdo de Agente de Contratagcbes
Pdblicas para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagéo,
dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagdo, juntamente com auxilio da respectiva Equipe de
Apoio.

Considerando as atribuicbes do Agente de Contratagcfes
Publicas estabelecidas no Art. 3° do Decreto Municipal n°
7.587/2023;

Considerando as atribuicdbes da Equipe de Apoio
estabelecidas no Art. 6° do Decreto Municipal n® 7.587/2023;

Considerando as limitagBes de quadro de pessoal desta
autarquia de previdéncia e a permissdo legal para exercicio das

Autoridade certificadora

Prefeitura de
Sao Joao da Boa Vista

CERTISIGN

fungdes por servidores integrantes dos quadros permanentes da
Administracdo Publica como um todo;

RESOLVE:-

ARTIGO 1°%- Nomear por prazo indeterminado como
AGENTE DE CONTRATAGOES PUBLICAS no ambito do IPSJBV
o servidor publico efetivo, DOUGLAS DA SILVA VITIELLI,
portador do CPF sob n° 165.799.408-24, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo.

ARTIGO 2%- A Equipe de Apoio do Agente de
Contrata¢des Publicas de que trata o Art. 1° sera composta pelos
seguintes servidores publicos efetivos:

ANDREA SALVATICO ORLANDI, portadora do CPF sob
n® 252.072.248-75, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo.
RENATA GIAO RUY, portadora do CPF sob n°
384.229.418-21, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo.

ARTIGO 3°%- Para fins de remuneracdo pela nomeagéo
para o exercicio de encargo auxiliar, sempre que houver sessdo
sera devida ao servidor designado gratificacdo especial que sera
paga nos termos do disposto na Lei Municipal n° 4.340, de 13 de
julho de 2018, atestada sua participagdo.

ARTIGO 4°- O Agente de Contratagcdes Publicas podera
solicitar manifestagdo técnica da Diretoria Juridica, do Controle
Interno ou de outros setores a fim de subsidiar suas decisdes.

ARTIGO 5°%- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ARTIGO 6°- Ficam revogadas as disposicdes em
contrario, em especial as portarias n° 38/2024 e 009/2025.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S&o Joao da Boa Vista, aos quatro dias do més de abril do ano de
dois mil e vinte e cinco (04/04/2025).

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

Asesoria de Comunicagéo Social

RESOLUCAO N° 01/2025, DE 04 DE ABRIL DE 2025
“Dispbe sobre as atribuicbes dos agentes publicos
designados como Fiscal e Gestor de contratos no ambito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP, em respeito as
disposicOes trazidas pela Lei Federal n® 14.133/2021 e
Decreto Municipal n° 7.587/2023”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao da Boa Vista, no
uso das atribui¢cdes que lhe s&o conferidas legalmente nos termos
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do Art. 13, XIl da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de
2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As atribui¢cdes dos agentes designados como Fiscal
e Gestor de Contratos no ambito do IPSJBV, respeitadas aquelas
contidas nos artigos 145 e 147 do Decreto Municipal n°
7.587/2023, serdo complementadas por esta resolucéo, levando-se
em consideracao as limita¢cdes do quadro pessoal desta autarquia
de previdéncia.

Art. 2° O objetivo desta resolugéo é padronizar a atuagéo
do Fiscal e Gestor de contratos no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da
Boa Vista (IPSJBV), com base na legislagdo em vigor, nos
regulamentos municipais, na jurisprudéncia e em boas praticas,
adequadas a realidade desta autarquia de previdéncia e seu
quadro pessoal.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Para fins desta resolucao, considera-se:

| — Gestdo de Contratos: servico geral administrativo
realizado desde a formalizagdo até o término do contrato,
por qualquer das hipéteses previstas em lei e no contrato.

Il — Fiscalizagdo de Contratos: atribuicdo de verificagdo
da conformidade dos servicos e obras executados e dos
materiais entregues com o objeto contratado, de forma a
assegurar o exato cumprimento do contrato, devendo ser
exercida por representante do IPSJBV especialmente
designado.

IIl = Histérico de gerenciamento: processo administrativo
interno com todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
do contrato (registros formais, ordens de servigo,
alteracGes, prorrogagdes, certiddes de habilitagdo,
relatérios periodicos, et cetera).

CAPITULO 1l
DA OCUPAGCAO DA FUNCAO

Art. 4° Nos termos do Art. 148 do Decreto Municipal n°
7.587/2023, o Gestor e Fiscal de Contratos, bem como seus
substitutos, serdo designados por portaria, devendo, no_minimo,
preencher os seguintes requisitos, além dagueles previstos no Art.
7° da Lei Federal n® 14.133/2021:

| — Se possivel, possuir conhecimentos especificos do
objeto a ser fiscalizado;

Il = Nao estar respondendo a processo administrativo
disciplinar;

Il - N&o possuir em seus registros funcionais punigées em
decorréncia da pratica de atos lesivos ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo;

IV - Possuir formagéo, preferencialmente, em nivel superior
completo;

V - Ser ocupante de cargo administrativo de nivel médio ou
superior, ou cargo técnico de nivel médio ou superior,
quando tenha rela¢cdo com a execugao do contrato sob sua
responsabilidade.

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

Art. 5° Em respeito ao principio da segregacao de funcdes
disposto no Art. 7°, §1° da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como
para resguardar eventual conflito de interesses ou riscos, é vedado
ao mesmo servidor acumular a fungdo de Fiscal e Gestor de
contratos no @mbito do IPSJBV.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO FISCAL DE CONTRATOS

Art. 6° - No ambito do IPSJBV, além daquelas atribuicGes
trazidas pelo Art. 147 do Decreto Municipal n® 7.587/2023,
constituem atividades tipicas a serem exercidas pelo Fiscal de
Contratos:

| - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n° 14.133,
de 2021, Art. 117, 81°).

Il - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o
Fiscal do contrato emitird notificacdes para a corregédo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

Il - O Fiscal do Contrato informara ao Gestor do Contrato,
em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se
for o caso.

IV - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a
execucdo do contrato nas datas aprazadas, o Fiscal do
Contrato comunicaréa o fato imediatamente ao Gestor do
Contrato.

V - O Fiscal, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias
gue antecedem o vencimento do contrato, comunicara o
Gestor sobre a proximidade do término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgéo,
prorrogac@o contratual ou necessaria realizagéo de novo
certame.

VI - O Fiscal do Contrato verificard a manutencdo das
condigbes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando  quaisquer  documentos  comprobatorios
pertinentes, caso necessario.

VIl - Caso ocorra descumprimento das obrigaces
contratuais, o Fiscal do Contrato atuari tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao Gestor do Contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

VIIl — Participar, quando necessario, de reunides iniciais,
de trabalho ou conclusao da execugéo contratual.
IX — Caberd& ao Fiscal do Contrato monitorar

constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorre¢des ou defeitos, devendo intervir
para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

X — Realizar, no minimo a cada semestre do ano-
calendario civil, relatério de todos os contratos vigentes
aferindo o desempenho e a qualidade da prestacdo dos
servicos, apontando eventuais falhas, inconsisténcias,
providéncias adotadas ou demais registros necessarios,

encaminhando-o ao Superintendente, Diretoria
Administrativa-Financeira, Gestor de Contratos e Controle
Interno.

-
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Xl — O Fiscal podera propor ao Gestor de Contratos, na
hipétese de descumprimento contratual, a aplicacdo de
sangdes previstas no instrumento, assegurando o
contraditério e ampla defesa.

XII - Elaborar, sempre que solicitado pelo Superintendente,
Diretoria Administrativa-Financeira, Gestor de Contratos,
Controle Interno ou o¢rgdos de fiscalizagdo externa,
relatérios e pareceres das atividades de fiscalizagao.

Xl — Cabera ao Fiscal, quando necessario, a realizagdo
de vistorias in loco.

XIV — Auxiliar o Gestor de Contratos com as informagdes
necessarias e em tempo habil.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DE CONTRATOS

Art. 7° No ambito do IPSJBV, além daquelas atribuicdes

exemplo da ordem de servigo, ocorréncias, alteracfes e
prorrogagdes contratuais, relatorios, et cetera.

IX — Solicitar a contratada a corregdo de pendéncias.

X — Receber davidas ou questionamentos feitos pela
contratada e pelo Fiscal de Contratos, providenciando o
encaminhamento devido.

Xl — Zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado.

Xl - Acompanhar mensalmente as condigbes de
habilitacdo da contratada para fins de pagamento,
sobretudo gerando as certiddes negativas de débitos
(fiscal, social e trabalhista) e emitindo certiddo de consulta
consolidada perante o Tribunal de Contas da Uniéo (TCU),
anexando ao histérico de gerenciamento.

XIll = Controlar o prazo de vigéncia do contrato para que a
execucdo, prorrogagdo ou realizagdo de novo certame
ocorram com tempestividade.

XIV — Encaminhar a Diretoria Administrativa-Financeira, no

trazidas pelo Art. 145 do Decreto Municipal n° 7.587/2023, prazo de 120 (cento e vinte dias) que antecedem o
constituem atividades tipicas a serem exercidas pelo Gestor de vencimento do contrato, notificacdo de alerta para adogao
Contratos: das providéncias cabiveis de forma tempestiva (renovagéo

I - Coordenar a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alterages e das
prorrogacdes contratuais, elaborando, quando necessério,
relatérios com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade do ente publico.

Il - Acompanhar os registros realizados pelo Fiscal de
contratos, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

Il - Acompanhar a manutengdo das condigcBes de
habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa
para as providéncias cabiveis.

IV — Providenciara, quando necessario, a formalizagéo de
processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicacdo de sangbes (multa ou impedimento de
licitar/contratar), a ser conduzido pela comissdo de que
trata o Art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021.

V - Elaborar, em periodicidade minima anual, relatério de
todos os contratos vigentes com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado as
contratacdes e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades do ente publico,
encaminhando-o ao Superintendente, Diretoria
Administrativa-Financeira e Controle Interno.

VI — Cabera ao Gestor do Contrato enviar a documentagao
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacao e pagamento.

VIl — Convocar e coordenar as reunides que se fizerem
necessarias para alinhamento dos procedimentos de
acompanhamento e execugdo contratual, da forma de
apresentacdo dos documentos exigiveis para pagamento
mensal, entre outros tépicos pertinentes.

VIIl — Coordenar a rotina de acompanhamento e de
fiscalizag8o dos contratos, cujo histérico de gerenciamento
se dard em processo especifico para cada contrato e
devera conter todos os registros formais da execugdo, a

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n°® 4.249/17 garantindo

autenticidade, validade juridica e integridade.

ou abertura de novo certame).

XV - Conduzir, de acordo com parametros a serem
tratados em resolugdo especifica, as diligéncias prévias
necessarias a formalizagdo de termos aditivos e respectiva
publicidade.

XVI — Oficiar a contratada em caso de verificagdo de
irregularidades no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS.

XVII - Acompanhar os saldos das notas de empenho,
solicitando os respectivos reforgos quando necessario.
XVIII - Assinar, em conjunto com o Superintendente,
atestados de capacidade técnica referentes a execugédo e
desempenho da contratada.

XIX — Negociar os pregos com a contratada por ocasido da
prorrogacdo ou da concessdo de reajuste — para que se
mantenham compativeis com os praticados no mercado.
XX — Solicitar a contratada, quando n&do houve éxito na
negociacdo dos precos e nem tempo habil para
formalizagdo de novo instrumento, sua prorrogacdo com a
incluséo de clausula resolutéria que garanta a prestacéo do
objeto até a formalizagdo de novo ajuste.

XXl - Elaborar, sempre que solicitado pelo
Superintendente, Diretoria  Administrativa-Financeira,
Controle Interno ou o6rgdos de fiscalizacdo externa,
relatérios e pareceres das atividades e resultados obtidos
na execucao do contrato.

XXII — Prestar, quando solicitado, as informagdes
contratuais necessarias para instru¢édo de processo judicial.
XXIII = Encaminhar a Diretoria Administrativa-Financeira o
pedido de providéncias relativas ao contrato que
ultrapassarem a sua competéncia/atribuicdo — para adogéo
tempestiva das medidas cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Fiscal e Gestor de Contratos poderao contar com
o suporte da Diretoria Juridica e Administrativa-Financeira,
mediante solicitagcdo formal, sempre que necesséario para o
cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 9° Os casos omissos e as ddvidas com relagdo a esta
resolugdo serdo dirimidos pelo Superintendente, Diretoria
Administrativa-Financeira, no que compete a cada unidade, ou,

Municipio de Sao Joao da Boa Vista - SP
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ainda, pela Diretoria Juridica, quando se tratar de divida juridica
especifica, formulada mediante consulta.

Art. 10 Esta resolugéo entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente

RESOLUCAO N° 02/2025, DE 04 DE ABRIL DE 2025
“Dispbe sobre a segregacéo de funcdes nos processos de
contratagdes publicas no dmbito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jo&do da Boa
Vista - SP, em respeito as disposi¢des trazidas pelo Art. 7°,
81° da Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n°
7.587/2023”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas legalmente nos termos
do Art. 13, XIl da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de
2017,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O objetivo desta resolugdo € padronizar a
segregacdo de fungdes nas contratagdes publicas, sobretudo
aquelas de maior risco, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
(IPSJBV), com base na legislagdo em vigor, nos regulamentos
municipais, na jurisprudéncia e em boas préaticas, adequadas a
realidade desta autarquia de previdéncia e seu quadro pessoal.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para fins desta resolugdo, considera-se:

I - Segregacdo de funcdes: separagdo de
responsabilidades entre diferentes agentes publicos
durante as diversas etapas do processo de contratacao,
impedindo que um mesmo servidor seja responséavel por
mais de uma etapa conflitante ou que possa gerar riscos,
erros, fraudes ou conflitos de interesse.

O objetivo da segregacdo de fungdes é entregar maior
transparéncia ao certame, mitigando riscos, melhorando a
eficiéncia, promovendo a integridade e fortalecendo a
responsabilizagao.

Dificulta a manipulagdo de resultados e favorece a
fiscalizag8o pelos 6rgédos de controle.

Diminui a concentracdo de poder e as oportunidades para
préticas ilicitas.

Permite que cada agente se concentre em suas
responsabilidades, aumentando a especializacdo e a
qualidade do trabalho.

Facilita a identificacdo de responsaveis em caso de
irregularidades.

Contribui para a construcdo de um ambiente de maior
confianga nas instituigcées publicas.

Il - Fase de planejamento: etapa inicial e fundamental do
processo de contratagdo publica, conforme estabelecido
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pela Lei Federal n° 14.133/2021. Antecede a fase de
divulgacdo do edital e tem como objetivo definir de forma
clara e completa a necessidade da Administragcao Publica e
as condigdes para satisfazé-la da melhor maneira possivel.
Antes de ir ao mercado buscar fornecedores, a
Administracdo precisa planejar minuciosamente o0 que
precisa, como precisa e quais sdo 0s requisitos para
atender a essa necessidade. A fase de planejamento
busca evitar improvisacdes, retrabalhos, aditivos
desnecessarios e, principalmente, garantr que a
contratac@o seja eficiente, eficaz e alcance o resultado
desejado.

Sado documentos da fase de planejamento: Documento de
Formalizacdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Andlise de riscos, Termo de Referéncia,
Relatério de Pesquisa de Precos, Edital ou Aviso de
Dispensa.

Il = Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD):
documento inicial que identifica a necessidade da
contratacdo pela Administragdo Publica. De forma sintética,
ele justifica o porqué daquela compra ou servigco ser
necesséario, dando o pontapé inicial para a fase de
planejamento.

IV — Estudo Técnico Preliminar (ETP): documento
central da fase de planejamento. De forma sintética, ele
analisa a necessidade da contratacdo, avalia as
possiveis solugdes e define os requisitos para atender
essa necessidade da melhor forma, servindo como base
para as proximas etapas da licitagao.

V — Andlise de Riscos: processo de identificar e avaliar os
potenciais problemas que podem ocorrer durante a
contratagcdo. De forma sintética, ela busca prevenir
imprevistos e minimizar o0s impactos negativos na
execucdo do contrato.

VI — Termo de Referéncia: documento que detalha o
objeto da contratacdo de bens e servicos. De forma
sintética, ele descreve o que a Administrag&o quer comprar
ou contratar, incluindo caracteristicas, prazos e condi¢des
de execucdo, servindo como base para o edital.

VIl — Relatorio de pesquisa de pregos: documento que
justifica o valor estimado da contratagdo. De forma
sintética, ele apresenta os pregos praticados no mercado
para itens semelhantes, garantindo que o valor definido
pela Administragao seja razoavel e compativel.

VIIl — Edital/Aviso de Dispensa Eletrénica: documento
que divulga a intengdo de contratar da Administracao
Pulblica e estabelece as regras do processo. De forma
sintética, ele convida os interessados a participar e informa
como a selecao sera feita.

IX — Fase de selegdo do fornecedor: sucede a fase de
planejamento e precede a fase de execugao contratual. O
objetivo principal desta fase é escolher a proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, seguindo os
critérios estabelecidos no edital ou aviso de contratagdo
direta.

Em outras palavras, ap6s a Administracdo definir o que
precisa e como precisa (na fase de planejamento), a fase
de selecdo € o momento de abrir a competi¢cdo entre os
interessados e avaliar as propostas apresentadas para
identificar aquela que melhor atenda aos requisitos
entabulados pelo ente publico.

A selecdo do fornecedor geralmente envolve uma
competicdo formal entre os licitantes, garantindo a
igualdade de condigBes e a busca pela melhor proposta.
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